L.

II.

I1I.

Iv.

Regulamin konkursu plastycznego

.NARYSUJ SLOWA, KTORE MAJA MOC — WYBIERZ TE, KTORE BUDUJA”

KAMPANIA SPOLECZNA ,,RESPECT IN. HATE OUT. - SZACUNEK ZACZYNA SIE OD CIEBIE”

Organizator i cel konkursu

Organizatorem konkursu jest Fundacja ,,Tychy-Dobre Miejsce” z siedzibg w Tychach (al. Marszatka
Pitsudskiego 12, 43-100 Tychy), wpisana do rejestru stowarzyszef, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej oraz do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000494244, NIP 6462933060, REGON
243473049, zwana dalej ,,Organizatorem”. Kontakt w sprawach konkursu: konkurs.szacunek@gmail.com
Konkurs stanowi element kampanii ,,RESPECT IN. HATE OUT.” prowadzonej we wspotpracy z GKS Tychy
i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Tychach. Kampania jest dofinansowana z budzetu Miasta Tychy.
Celem konkursu jest promowanie szacunku, zyczliwosci i wspierajacej komunikacji, przeciwdziatanie
hejtowi oraz rozwijanie tworczej ekspresji dzieci.

Uczestnicy

Konkurs jest skierowany do dzieci uczgszczajacych do przedszkoli i szkot podstawowych na terenie Tychow.
Udziat jest bezplatny i dobrowolny.

Prace oceniane sa w trzech kategoriach: dzieci przedszkolne, uczniowie klas I-IV oraz uczniowie klas
V-VIIIL

Kazdy uczestnik moze zgtosi¢ jedna pracg indywidualng. Udziat osoby niepetnoletniej wymaga zgody rodzica
lub opiekuna prawnego. Zgtoszenia moze przekaza¢ rodzic albo placowka, po uzyskaniu podpisanej karty
zgloszenia.

Temat i wykonanie pracy
Praca powinna przedstawia¢ stowa lub sytuacje, ktore wspierajg, dodaja odwagi, buduja relacje i wyrazaja
szacunek. Moze zawiera¢ wilasne krotkie hasto.

Nalezy wykona¢ ptaska prace w formacie A4 lub A3, np. rysunek, malarstwo albo kolaz. Praca musi nadawac
si¢ do sfotografowania lub zeskanowania oraz odwzorowania w druku.

Praca powinna by¢ samodzielna i oryginalna. Pomoc dorostego moze dotyczy¢ przygotowania materiatlow
i wyslania zgloszenia. Nie dopuszcza si¢ gotowych szablonow, kopii cudzych prac ani obrazow
wygenerowanych przez sztuczng inteligencje.

Praca nie moze narusza¢ praw innych osob ani zawiera¢ treSci obrazliwych lub dyskryminujacych.
Nie nalezy umieszczaé na jej froncie danych osobowych ani wizerunkow rozpoznawalnych osob.
Przekazanie prac i terminy
Prace nalezy przesta¢ do 21 pazdziernika 2026 r. na adres konkurs.szacunek@gmail.com, wpisujac w
temacie wiadomosci ,,Konkurs RESPECT IN. HATE OUT.”. Liczy si¢ moment wptywu wiadomosci.

Do wiadomosci nalezy dotgczy¢ czytelny skan lub zdjecie catej pracy w pliku JPG, PNG albo PDF oraz skan
podpisanej karty zgloszenia stanowigcej zatacznik nr 1 do regulaminu. Dane uczestnika podaje si¢ w karcie,
nie na obrazie pracy.

Oryginal pracy nalezy zachowa¢ do ogloszenia wynikdéw. Organizator moze poprosi¢ o jego udostepnienie
do digitalizacji; sposob i termin zwrotu uzgodni z rodzicem.

Jezeli zgloszenie jest niekompletne, Organizator wezwie do jego uzupehlienia w terminie 3 dni od dnia
wystania wezwania. Zgloszenie nieuzupelnione w tym terminie nie podlega ocenie. Prace przestane po
terminie, niezgodne z tematem lub bez wymaganej zgody nie beda oceniane.
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VI

Ocena prac i wyniki
Prace oceni komisja powotana przez Organizatora, w sktad ktorej wchodza: przedstawiciel Organizatora jako
przewodniczacy komisji, przedstawiciel GKS Tychy oraz przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Tychach. Kazdy cztonek oceni zgodnos¢ z tematem, pomystowos$é, czytelnos$¢ pozytywnego
przekazu i wykonanie, przyznajac od 0 do 5 punktéw za kazde kryterium. Ocena uwzgledni wiek autora.
W kazdej kategorii komisja wyloni jednego laureata i moze przyzna¢ wyrdznienia. Przy réwnej sumie
punktéw decyduje ocena czytelnosci przekazu, a nastgpnie pomystowosci. Jezeli remis pozostanie, komisja
przeprowadzi glosowanie i opisze jego wynik w protokole.
Komisja, w porozumieniu z GKS Tychy i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tychach, wybierze
sposrod nagrodzonych i wyrdznionych prac projekt do wykorzystania na koszulce, w ktorej hokeisci GKS
Tychy zagraja w sezonie 2026/2027. Wybor uwzgledni czytelnos¢ nadruku i mozliwo$¢ technicznego
przygotowania projektu.
Laureaci otrzymaja dyplomy i nagrody rzeczowe. Nie kazda nagrodzona lub wyrdzniona praca zostanie
wykorzystana na koszulce.
Wyniki zostang ogtoszone do 31.10.2026 na stronie internetowej Organizatora: https://tychydobremiejsce.pl/.
Rodzice laureatdow otrzymajg informacje e-mailem. Publicznie prace bgda oznaczane kodem; publikacja
imienia i placowki wymaga odrebnej, dobrowolnej zgody. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku
laureatow, w szczegdlnosci podczas wreczenia nagrod i meczu, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga odrebnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3.
Prawa autorskie
Zgloszenie pracy do konkursu jest rownoznaczne ze ztozeniem przez przedstawiciela ustawowego (rodzica
lub opiekuna prawnego) uczestnika o$wiadczenia, ze praca zostala wykonana samodzielnie przez uczestnika,
stanowi utwor jego autorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. 2025 poz. 24 t.j.), nie byta uprzednio publikowana ani nagradzana w innych konkursach
oraz ze korzystanie z niej przez Organizatora w zakresie przewidzianym w niniejszym regulaminie nie
naruszy praw ani dobr osobistych osob trzecich, w tym ich praw autorskich osobistych i majatkowych.

Z chwila zgtoszenia pracy do konkursu przedstawiciel ustawowy uczestnika, dziatajac w imieniu uczestnika,

udziela Organizatorowi nieodptatnej, niewylacznej, nieograniczonej terytorialnie licencji na korzystanie

z pracy lub jej fragmentéw w celach promocyjnych, edukacyjnych oraz informacyjnych zwigzanych

z dziatalnoscig Organizatora i z organizacjg konkursu, z prawem udzielania dalszych licencji w tym samym

zakresie partnerom kampanii wskazanym w czgsci [ ust. 2.

Licencja, o ktorej mowa w ust. 2, obejmuje nastepujace pola eksploatacji:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie pracy dowolng technika, w tym technikg drukarska, miejscu i czasie przez
siebie wybranym, w szczego6lnosci w sieci Internet oraz w mediach spotecznosciowych Organizatora;
w tym technika drukarska;

b) publiczne udostgpnianie pracy w taki sposdb, aby kazdy mdgt mie¢ do niej dostgp w miejscu i czasie
przez siebie wybranym, w szczegolnosci w sieci Internet oraz w mediach spoteczno$ciowych
Organizatora;

¢) publikacje pracy w materiatach drukowanych i elektronicznych Organizatora, w tym w materiatach
informacyjnych i promocyjnych;

d) publiczne wystawianie, wyS$wietlanie i prezentowanie pracy, w szczego6lnosci podczas wydarzen
organizowanych przez Organizatora;

e) wprowadzanie do pamigci komputera oraz przechowywanie w systemach informatycznych Organizatora.

W zakresie licencji, o ktorej mowa w ust. 2, przedstawiciel ustawowy uczestnika zezwala Organizatorowi na

korzystanie z pracy w postaci opracowan (wykonywanie praw zaleznych) w zakresie niezbednym do jej

wykorzystania na polach eksploatacji wskazanych w ust. 3, w szczego6lno$ci na dokonywanie kadrowania,
zmiany skali i formatu, korekty kolorystyki oraz zestawienia pracy z elementami graficznymi i znakami

Organizatora.

Licencja zostaje udzielona nieodplatnie, na czas nieoznaczony. Udzielenie licencji nie ogranicza prawa

uczestnika do korzystania z wlasnej pracy.

Przyznanie nagrody, o ktérej mowa w czeSci V ust. 4, oraz wykorzystanie pracy na koszulce, o ktorym mowa

w czescli V ust. 3, nastepuja pod warunkiem zawarcia przez przedstawiciela ustawowego uczestnika,
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dziatajacego w imieniu uczestnika, odrgbnej pisemnej umowy o przeniesienie na Organizatora autorskich
praw majatkowych do pracy, wraz z zezwoleniem na wykonywanie zaleznych praw autorskich oraz
rozporzadzanie opracowaniami pracy, na polach eksploatacji obejmujacych co najmniej pola wskazane w ust.
3 oraz utrwalanie i zwielokrotnianie pracy na koszulkach i innych nosnikach w zakresie niezbednym do
zaprojektowania, wytworzenia i naniesienia nadruku na koszulki oraz wprowadzanie do obrotu tak
wytworzonych egzemplarzy. Przedstawiciel ustawowy uczestnika, ktérego praca zostala wskazana do
nagrody lub wybrana zgodnie z czgscia V ust. 3, zostanie wezwany do zawarcia umowy i podpisuje ja przed
odbiorem nagrody, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia wezwania.

Niezawarcie umowy, o ktorej mowa w ust. 6, w wyznaczonym terminie, w tym odmowa jej zawarcia, oznacza,
ze nagroda nie zostaje przyznana temu uczestnikowi i nie przystuguje mu tytut laureata w zakresie tej nagrody,
a praca nie zostanie wykorzystana na koszulce. W takim przypadku Organizator moze przyzna¢ nagrode
uczestnikowi, ktorego praca zajeta kolejne miejsce w kolejnosci ustalonej przez komisje konkursowa, stosujac
wobec niego procedurg okreslong w ust. 6. Postanowienie to nie narusza licencji udzielonej zgodnie z ust. 2.
W umowie, o ktérej mowa w ust. 6, przedstawiciel ustawowy uczestnika zobowigze sie, ze uczestnik nie
bedzie wykonywal autorskich praw osobistych do pracy w sposob uniemozliwiajacy jej modyfikacje
niezb¢dne do naniesienia pracy na koszulki. Organizator zobowigze si¢ do oznaczania autorstwa pracy
imieniem uczestnika w sposdb zwyczajowo przyjety, w zakresie, w jakim bedzie to mozliwe ze wzgledu na
formg i sposob wykorzystania grafiki.

Nagroda przyznana w konkursie stanowi calkowite i wyltaczne wynagrodzenie uczestnika z tytulu
przeniesienia autorskich praw majatkowych, o ktorym mowa w ust. 6, oraz zezwolenia na wykonywanie
zaleznych praw autorskich. Uczestnikowi ani jego przedstawicielowi ustawowemu nie przyshuguje z tego
tytulu zadne dodatkowe wynagrodzenie.

Przedstawiciel ustawowy uczestnika ponosi wobec Organizatora odpowiedzialnos¢ w przypadku, gdy osoba
trzecia wystapi z roszczeniem dotyczacym naruszenia jej praw autorskich lub innych praw wlasnosci
intelektualnej albo gdy zakwestionowane zostanie autorstwo pracy uczestnika. W takim przypadku uczestnik
traci prawo do nagrody, a w razie jej uprzedniego wydania - jest zobowigzany do jej zwrotu.

Dane osobowe

Administratorem danych osobowych uczestnikow konkursu oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych jest
Organizator.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia konkursu oraz ogloszenia jego
wynikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji konkursu oraz przez okres
wynikajacy z obowiazujacych przepisow prawa.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych stanowia zalacznik nr 2 do regulaminu
(Klauzula informacyjna RODO).
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Karta zgtoszenia

Zakacznik nr 1 do regulaminu konkursu ,,Narysuj stowa, ktore majg moc — wybierz te, ktore buduja”
Dane uczestnika i kontakt
Imi¢ i nazwisko UCZEStNIKA: .......cceeevviiiiiieiiecce e
Kategoria (wtasciwe podkreslic):

e przedszkole
o klasy [-IV
e klasy V-VIII

NazZWa PIACOWKI: ...ocvviiciiiiiiieciie ettt et eve e eeaeas
Tytut pracy lub krotkie hasto: ...,
Imi¢ i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego: .........ccccevverververceesreenenns
Adres e-mail rodzica [ub opieKuna: ..........cccoccevviriiiniienceirieriesee e
Oswiadczenia rodzica lub opiekuna prawnego

1. Wyrazam zgode na udziat mojego dziecka w konkursie. Zapoznalam/em si¢ z regulaminem i akceptuje jego
warunki.

2. Potwierdzam, ze zgloszona praca jest samodzielnym dzielem dziecka oraz, wedlug mojej wiedzy,
nie narusza praw innych osob.

3. Dziatajac jako przedstawiciel ustawowy dziecka, udzielam Fundacji ,,Tychy-Dobre Miejsce” nieodptatnej,
niewylgcznej licencji na zgloszona prace na warunkach okreslonych w czesci VI ust. 2—5 regulaminu.
Licencja dotyczy prezentacji konkursu i kampanii, nie obejmuje nadruku na koszulkach.

4. Zapoznatam/em si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

MiJSCOWOSE 1 dALAL ...eovieiieiiieiieieeteee ettt ettt e

Podpis rodzica lub opiekuna prawnego: ..........ccoeceeeierceriiieneeneenieeeeeeenn
Dobrowolna zgoda na publikacje¢ danych

Zaznacz jedna odpowiedz. Brak zaznaczenia oznacza brak zgody. Praca moze by¢ prezentowana pod kodem
konkursowym.

0O TAK ONIE

Wyrazam zgode na publikacj¢ imienia mojego dziecka oraz nazwy jego placowki przy prezentacji pracy i
wynikow konkursu na stronie oraz profilu Facebook Fundacji ,, Tychy-Dobre Miejsce”, przez maksymalnie 3
lata od ogloszenia wynikdéw. Zgode moge wycofac, kontaktujac si¢ z Fundacja. Zgoda nie obejmuje publikacji
nazwiska ani wizerunku dziecka.

Data i podpis rodzica lub opiekuna: ...........cccoocereeiieiineniniinineeeeee

Kod pracy nadany przez Organizatora: ...........cceeeveeeereerreenreeseeseenreesseennens
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Zgoda na utrwalenie 1 rozpowszechnianie
wizerunku laureata

Zakacznik nr 3 do regulaminu konkursu ,,Narysuj stowa, ktore maja moc — wybierz te, ktore buduja”

IMi€ 1 NAZWISKO TAUTCALA: .......cciieiieiieie ettt ere e et e et e e e teests e baessaesssesseesseessaessaesssassaeseesseens
Imie i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego: ........ccccoeoeerieriiiriee ettt

Oswiadczenia rodzica lub opiekuna prawnego

1. Dziatajac jako przedstawiciel ustawowy dziecka, wyrazam zgod¢ na nieodptatne utrwalenie wizerunku
mojego dziecka podczas wregczenia nagrod w konkursie oraz podczas meczu GKS Tychy, w ktérym zostanie
wykorzystana koszulka z nagrodzong praca, a takze na rozpowszechnianie tak utrwalonego wizerunku przez
Fundacje ,,Tychy-Dobre Miejsce”, GKS Tychy oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Tychach.

2. Zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku w postaci zdje¢ i nagran na stronach internetowych i w
mediach spotecznosciowych tych podmiotéw, w materiatach informacyjnych i promocyjnych kampanii
»RESPECT IN. HATE OUT.” oraz w relacjach z wydarzen, przez okres 3 lat od dnia ogloszenia wynikow
konkursu. Zgoda nie obejmuje publikacji nazwiska dziecka.

3. Zgoda jest dobrowolna, a jej brak nie wptywa na przyznanie nagrody. Zgode moge wycofa¢ w kazdym czasie,
kontaktujac si¢ z Organizatorem pod adresem konkurs.szacunek@gmail.com. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem rozpowszechniania dokonanego przed jej wycofaniem.

4. Zapoznatam/em si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 2 do regulaminu).

MiEJSCOWOSE 1 AALAL ..eeeieieeieieieieee e

Podpis rodzica lub opiekuna prawnego: ..........ccoecveerieererienienieeieeie e
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